
西和医療センターにおける  

医師・看護職員の負担軽減及び処遇改善計画について 

 

当院では、医師・看護職員の負担軽減及び処遇改善計画を推進するため、 

下記の項目について取組みを行っています。ご協力よろしくお願いします。 

 

【勤務医の負担軽減の取組み】 

１．勤務体制及び環境 

・複数主治医体制による休息の確保 

・育児・介護休暇の取得 

・短時間正規雇用医師の活用 

・院内保育の設置 

 

２．医師以外の医療関係職種による業務分担 

・初診時の予診、静脈採血等、入院の説明、服薬指導、栄養指導 

・医師事務作業補助者による代行入力 

・医師事務作業補助者の配置による病院勤務医の事務作業の負担軽減 

・事務員による入院時の書類確認 

 

【看護職員の負担軽減の取組みについて】 

１．勤務体制及び環境 

・育児・介護休暇の取得 

・短時間正規雇用医師の活用 

・勤務時間の間隔は11時間以上確保する 

・夜勤翌日は休日 

・院内保育の設置 

 

２．医療関係職種による業務分担 

・医師事務作業補助者の配置による事務作業の軽減 

・持参薬の管理 

・検査や手術の手配 
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